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POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikow Przedszkola Leonardo jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrong godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoéj dzieci i przestrzegaé zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéow
il

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
a takze wolontariusze i stazySci przebywajacy w placowce w ramach odrgbnych umow.

. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia

pelnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczgszczaja dzieci w przedziale
wiekowym od 3 do 6 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego przedstawiciel
ustawowy  (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).
Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opickunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym:

a) pracownika przedszkola,

b) jego opiekundw.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.
Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (wojta, burmistrza albo
prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.
Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych przypadkach.
W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele
z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.
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Rozdziat IT
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2
W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym
za Polityke Ochrony Dzieci.

§3

I. Interwencja na terenie przedszkola przeprowadzana przez pracownika przedszkola lub inna

osobe.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywaja osobe, ktora podejrzewa sig
o krzywdzenie 1 informujg ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) sporzadzaja opis zaistnialej sytuacji
w celu wyjasnia prawdziwosci faktow na podstawie rozmoéw z: dzieckiem (w obecno$ci psychologa,
ktory  sporzadza notatke z rozmowy), zglaszajacym fakt krzywdzenia  dziecka
i podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b. Zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki
przedszkolnej). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje —wynikaja
z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popetieniu przestepstwa Policji. Je§li krzywdzacym jest opiekun
dziecka konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
wlacznie.

Il. Na terenie i poza terenem przedszkola przez opiekuna lub inna osobe.

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywaja osobg, ktora podejrzewa sig
o krzywdzenie 1 informuja ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) sporzadzaja opis zaistnialej sytuacji
w celu wyjasnia prawdziwosci faktow na podstawie rozmow z: dzieckiem (w obecnosci psychologa,
ktéry  sporzadza notatke z  rozmowy), zglaszajacym  fakt krzywdzenia  dziecka
i podejrzanym o krzywdzenie oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

84
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powoluje zespot interwencyjny.
2. ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 3 ust |
i Il Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci), uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
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85

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informujg rodzicow/opiekunéw
0 obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/ Policja lub sad).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) -
zgodnie z punktem poprzedzajagcym - dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

(o)}

86
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajgc informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

87

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

88
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§9
1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
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mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow

dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

C. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sig¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

810

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

sn
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnoSci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

812

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowaé si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na no$nikach
zobowiazane s3 do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§13
Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
begdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej)

6. Przedszkole zapewnia edukacj¢ dzieci na temat zasad ochrony wizerunku dzieci
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Rozdzial V
Kodeks postepowania z dzieckiem

§14

Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikow sa dozwolone, a jakie sg niedozwolone
w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy s3a zobowigzani do przestrzegania kodeksu
w przedszkolu.

1.

Positki

a) dzieci sg zachecane do spozywania positkéw, zmuszanie nie jest stosowane,

b) dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela,

C) dzieci spozywajg positki wspdlnie o statych porach.

Wspdlna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a) istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,

b) dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

C) =zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

d) ograniczenia dzieci sg akceptowane,

e) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki)
sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

0) sag respektowane indywidualne diety dzieci

Zabawa swobodna

a) dzieci sa obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujgcego na krzywdzenie -
procedury

Odpoczynek

a) W przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

b) dzieci 3 i 4-letnie nie sg zobligowane do spania, jednak sg zach¢cane do odpoczynku,

€) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby
w tym wzgledzie.

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu

a) obcy nie majg wstgpu na ogrod przedszkola,

b) nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi,

c) nauczyciele i personel pomocniczy monitoruja otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci
na ogrodzie, czy na placu zabaw,

d) podczas spacerow, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja
do kontaktéw dzieci z osobami obcymi.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

a) Karta odbioru dziecka z Przedszkola (zalacznik 1) zawiera informacje o osobach
upowaznionych przez rodzicoéw/prawnych opiekunow do odbioru dziecka — dane osobowe
0s6b odbierajacych sa sprawdzane przez nauczycieli,

b) relacje dziecko-rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela pod katem krzywdzenia,

C) szczegotowe zasady odbierania dziecka okre$la Statut przedszkola.

Jezyk i réwne traktowanie

a) dzieci nie sg etykietowane,

b) dzieci nie sg przezywane,
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C) dzieci nie sg ponaglane,

d) mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina

a) dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania,

b) dzieci sa zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dzialan nieakceptowanych
w przedszkolu.

Jednolito$¢ metod wychowawczych

a) dzieci, nauczyciele i personel znajg zasady panujace w przedszkolu,

b) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary np. ograniczenie czasu spedzonego
na ulubionych zajeciach, izolacja od grupy.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania polityki

815
Dyrektor instytucji wyznacza: p. Jowite Szkolut i p. Bozen¢ Krawczyk jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w przedszkolu.
Osoby o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w instytuciji.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, sporzadzaja raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuja dyrektorowi przedszkola/ radzie pedagogicznej.
Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
instytucji, opiekunom dzieci uczeszczajacych do przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§16
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji i opiekunow dzieci
uczegszczajacych do przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miegjscu ogloszen dla
pracownikéw i rodzicow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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Zatgcznik Nr 1
Upowaznienie do odbioru dziecka

Ogodlnopolski Publiczne Przedszkole ,Leonardo”
Operator ul. Roosevelta 15
Oswiaty 50-236 Wroctaw
Tel. 501 669 986 @: leonardo.wroclaw@operator.edu.pl

]
przedszkole

OSWIADCZENIE RODZICOW
(OPIEKUNOW)

I. DANE DZIECKA
NAZWISKO T IMIQ AZIECKA ..evveeerienit ettt sttt ettt et e st s ebe ees e e e st e st b s b s ean et ees e st e ses i sen b s bt
Data i MIEJSCE UrOAZENIA c.cvuvevie vt ste sttt ee et er e et et se s s PESEL ettt st

Adres zamieszKania ......co.eeeeeveireveeeeererreenenns

Imie i nazwisko matki (opiekunki) Imie i nazwisko ojca (opiekuna)
Telefony kontaktowe (stacjonarne i komérkowe): DOM ettt ettt s st st s st naeen
MATKQ vttt s e s et s st nnnne OJCIBC euvereeseeireete st et st sstese et ss e seresensesesessesasesensesasnnses

Miejsce pracy:
MatKi (OPIEKUNKI) c.vveeeviee ettt ettt sttt s e e nnene TEIEFON. ot e
(0] o= (o] o 1= {0 o - ) TSR TeIEfON. ot

1l. Dziecko bedzie odbierane przez nizej wskazane przez nas osoby upowaznione:

I.p. | Nazwiskoiimie zl:on;iesrt:;(\)/vodu Czytelny podpis* / telefon
1.
2.
3.
4.

W przypadku zmian zobowiazuje si¢ poinformowaé nauczyciela prowadzacego.

*ztozenie podpisu jest jednoznaczne ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby odbioru dziecka z placéwki w mysl
obowiazujacych przepiséw.

WEOCKAW. cocviiiivitcrintccsinnenenee e et e e e e
(miejscowos¢, data) (podpis ojca, matki lub opiekuna)
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