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Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Leonardo we Wroctawiu;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2021.p0z.1082)

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Leonardo we Wroctawiu;

4) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Przedszkolu
Publicznym Leonardo we Wroctawiu;

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Publicznego Przedszkola Leonardo
we Wroctawiu,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;
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7)

8)

opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece powierzono
jeden z oddziatéw w Publicznym Przedszkolu Leonardo we Wroctawiu;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ogélnopolskiego Operatora O$wiaty;

organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty.

§2

Publiczne Przedszkole Leonardo we Wroctawiu jest przedszkolem publicznym w rozumieniu
ustawy.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w przy ul. Roosevelta 15 we Wroctawiu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Ogolnopolski Operator O$wiaty, ktéra ma siedzibe
w Poznaniu przy ul. Gorczyczewskiego 2/7.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator O$wiaty.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:

Publiczne Przedszkole Leonardo
ul. Roosevelta 15, 50-236 Wroctaw
NIP: 778-13-95-785
Regon: 021958729

Przedszkole posiada wtasne logo: I-EW

przedszkole

§3

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane

w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

Celem Przedszkola jest:
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1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
sie w tym, co jest dobre a co zie;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne
w edukacji szkolnej:

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane

do przedszkola.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy: wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa
organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne] i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesow adaptacii oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualno$¢ lub oryginalnosé
dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;
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10.

1.

12.

13.

organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnosc ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz zdrowia psychicznego;

organizowanie zajec budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;
organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrddiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajgce sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw
w rozwoj dziecka, niecdpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwiasnowolnienie reklama,
moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace do osiggniecia przez
dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§6

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

Z dzieckiem poprzez:

1) wiasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacii;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

str. 4



2. Sposéb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajgce
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;
2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggniecie dojrzatosci szkolnej;
3) dziatania przygotowujgce dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
4) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wiasnych koncepcji poszerzajgcych
podstawe programows,;
5) gry i zabawy wspomagajgce rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgce
i korygujgce wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym

go $wiatem oraz umozliwiajgce wiasciwy rozwéj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy

1.

Przedszkola.
§8

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.
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Rozdziat 3

Opieka nad dzie¢mi

§9

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach
publicznych;

wyrabianie wiasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspres;ji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane
na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekundw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo.

§10

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

rodzice dziecka zobowiazani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi
dyzurujgcemu,

rodzice skfadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1)

2)

3)

nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;
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4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwiocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekie) na pisemny wniosek rodzicow
(opiekundw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia
za$wiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres
leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika

Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).
§11

Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe
od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie
moze zostac zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5 moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.
§12

O nieodebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastepujgce dziatania:
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1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg
sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu

lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktérego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu

lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola,

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnoé¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drég i przejs¢
oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw | wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;,
oczyszczanie w okresie zimowym przejsc na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie peinej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

utrzymywanie pomieszczen zaplecza kuchenno — cateringowego w czystosci, a ich wyposazenie
we whasciwym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie

potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg

o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania

im opieki podczas wyjs¢ | wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, sniezyc i gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej

oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekdéw dziecku na terenie Przedszkola

bez obecnosci rodzica, chyba ze dotyczy to szczegolnych przypadkéw (choroby przewlekie)

i rodzice wystgpili z pisemnym wnioskiem, o ktérym mowa w §10 ust. 3.
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1.

6)
7)
8)
9)

Rozdziat 4
Formy wspéldziatania z rodzicami

§14

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspdtdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb,

pogadanki w zakresie =zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w

sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§15

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

7)

8)

9)

uzgodnienie celow oraz sposobdw wspoélpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu
z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.
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§ 16

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozyciji
rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddzialem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek
rodzicow.

4. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 5
Organy Przedszkola

§17
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§18

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) dopuszcza do uzytku przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;
6) wspodldziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

7) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;
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8) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 44 ust.1 niniejszego Statutu;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym
pracownikom Przedszkola;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

12) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

13) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

14) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych.

Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola moze powota¢ nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora delegujac czes¢
zadan wiasnych, okreslonych w odrebnym dokumencie — Zakresie Obowigzkow.

§19

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad
Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
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4.

5.

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola,

2) wnioski Dyrektora Przedszkola © przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

3) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

4) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej czionkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy

spraw osobowych.
Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszyc dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§20

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz

stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob

protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 21

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankow.
Czionkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 22

Do kompetenciji Rady Rodzicow nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny z niniejszym

Statutem;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola, o ktébrym mowa w odrebnych przepisach.

§23

1. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu Sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgacymi wszystkich spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz z innych Zrédet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

§ 24

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.
3. Wspodidziatanie organdéw Przedszkola obywa sie wediug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
Wspoldziatanie organow Przedszkola obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

i w statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegolnych organow;
3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
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§25

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

10.

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej skiad wechodzi mediator zaakceptowany przez
strony sporu;

komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sie z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron
ma prawo odwota¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola

§ 26

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukoniczyto 2,5 roku.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi 25, maksymalna liczba dzieci w przedszkolu wynaosi 200.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okofo 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zabaw (liczba sal zabaw rowna jest liczbie oddziatow przedszkola)

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdtowym rozktadzie
dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka.
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§ 28

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomiedzy dniami wolnymi. Placéwka jest czynna
w przypadku, gdy zapisanych zostanie co najmniej 12 dzieci. Rodzice, ktérzy zadeklarujg obecnosé
dziecka w przedszkolu na w/w dni ponosza koszty stawki dziennej za wyzywienie, nawet jesli
dziecko bedzie nieobecne w tym dniu (w przypadku zgtoszenia w dniu nieobecnosci).

§29

Szczegdtowa organizacije pracy Przedszkola okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnoéci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

3) godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych Przedszkola,

w tym religii oraz cbowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdlowy

rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozkiad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawg
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka,;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4) godziny positkow

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie nauczania, wychowania i opieki dla dzieci

3-5 letnich realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajagcym wymiar 5 godzin nauczania,

wychowania i opieki podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w aktualnie obowigzujgcej Uchwale

Rady Miejskiej Wroctawia, w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki

oraz wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych

prowadzonych przez gmine, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.
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§ 30

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniébw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje dla
uczniéw nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2,
sg realizowane z wykorzystaniem naprzemiennie z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej
TEAMS, dziennika elektronicznego KIDSVIEW, strony internetowej przedszkola, smartfonow,
laptopéw i tabletébw, =zapewniajgcych wymiane informacji i przesytanie niezbednych
materiatlow miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

§ 31

Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego

i higienicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektronicznag,

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na odleglos¢ bedzie odbywalto

sie naprzemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (on — line) oraz bez ich uzycia przez

podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica

Wykorzystujac narzedzia stuzgce ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestie

ochreny danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie

ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

Obecnos¢ uczniow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzeniem obecnosci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktdrej prowadzone s3 zajecia,

2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,jestem”,

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego,

4) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku dostepu
do komputera lub Internetu to nauczyciel indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposoéb
odnotowywania jego obecnos$ci na zajeciach poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia.
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7. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie

z tygodniowym planem pracy.

Rozdziat 7
Zasady odpfatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 32

1. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualnie obowigzujgca
Uchwata Rady Miejskiej Wroctawia, w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki oraz wysokosci optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gmine, ktdra podaje sie do wiadomosci rodzicom.
W Przedszkolu zapewnia sie¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Optata za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajgca
wymiar 5 godzin wynosi 1,30 zi, dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym Koriczg 6 lat.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokosc¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okre$lajg rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej
z Dyrektorem.

§33

1. Optata za wyzywienie i liczbe godzin pfatnych zaje¢ wnosi sie do 15-go dnia nastepnego miesiaca.
W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza
sie najblizszy dzien powszedni.

2. Nieterminowe uiszczenie opfat skutkowa¢ moze naliczeniem dodatkowej opfaty za wyslanie

wezwania do zaptaty, szczegdly okresla umowa.

§ 34

1. Odptatno$¢ za Przedszkole rodzice uiszczajg przelewem na indywidualny numer rachunku
bankowego - wterminie do 15-go nastgepnego miesigca, ktdérego naleznos¢ dotyczy.
W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza
sie najblizszy dzien powszedni.

2. Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu za kazdy
dzien usprawiedliwionej i prawidtowo zgtoszonej nieobecnosci, zgodnie z umowa.

3. Rezygnacje z Przedszkola rodzice skiadajg na pismie u Dyrektora Przedszkola do korica miesigca
poprzedzajgcego miesigc, od ktdrego nastepuje rezygnacja.
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1.

§ 35

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach przez organ prowadzacy

przedszkole.

1.

Rozdziat 8
Wicedyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 36

W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
1) Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej;
2) zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala organ prowadzgcy w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola;
3) wicedyrektor przedszkola:
a) sprawuje nadzé6r pedagogiczny,
b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji,
c¢) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.
4) Szczegotowe obowigzki wicedyrektora okreslajg dokumenty o nazwie ,zakres czynnosci
i obowigzkow pracownika na stanowisku pracy — nauczyciel przedszkola/wicedyrektor”.
5) Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora nalezy:
a) organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunicze;j;
b) sprawowanie opieki nad dziecmi oraz tworzenie im warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;
c) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
d) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy i nauki w czasie pobytu w przedszkolu, jak rowniez poza przedszkolem — nadzor
nad spacerami, wycieczkami i innymi wyjSciami zwigzanymi z dziatalnoscig
przedszkola;
e) Scista | efektywna wspolpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu
powierzonych zadan,;
f) organizacja i planowanie dokumentacji godzin zastepczych;
g) organizacja i planowanie urlopéw wypoczynkowych pracownikow przedszkola;
h) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
i) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami;
i) wspoétdziatanie w planowaniu i organizacji nadzoru pedagogicznego;

k) sporzadzanie sprawozdan o pracy przedszkola;
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1) opracowywanie wzoréw dokumentow wewnetrznych do pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekurncze;;

m) kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekurniczej nauczyciela
przedszkola;

n) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku,

0) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb efektywny;,
p) dbanie o dobro przedszkola i ochrone jego mienia;

q) dbanie o dobry wizerunek przedszkola w Srodowisku;

r) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

s) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

t) organizowanie pedagogizacji rodzicéw, dba o réznorodnos¢ form spotkan;

u) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola.

§37

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepiséw Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla
Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§38

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;,

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.
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§ 39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

7)

8)
9)

uzgodnienie celow oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

Zzapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkoinego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 40

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego pracy;

opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybdr programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym
nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoScig dziecka poprzez organizowanie sSrodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

nie pozostawiania dzieci bez opieki oscby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc

pracownika obstugi;
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11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslajg
odrebne przepisy;

12) dbatosé¢ o estetyke pomieszczen,

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektoéw i programéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 41

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 42

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoipracg ze specjalistami  Swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdinosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w omowieniu pracy z logopedg, rytmiki, angielskiego.

§43

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym brac udziat | pracowac w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi
ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§44

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) Zadania psychologa, do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcy funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeni

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

2) Zadania logopedy, do zadarn logopedy w przedszkolu nalezy w szczegoélnosci:

a)

b)

c)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatahi profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania nauczyciela terapeuty pedagogicznego, do zadan nauczyciela terapeuty

pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

c)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektdw oddziatywarn terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i peine uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;
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d)

e)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§45

1.Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.

2. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen

1.

przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg

o prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy;

przestrzegaé¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci

na terenie Przedszkola.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki dzieci

§ 46

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
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1.

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania  konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac rzeczowg
zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspoipracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspoizycia w grupie,

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) petnienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;

3) w przypadku niezadowalajagcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 47

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego  zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i wyczerpaniu wszelkich mozliwosci udzielania pomocy
w ramach srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole;
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2) uchylania sie rodzicow od wspoldziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;,

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

5. Rodzicom od decyzji o skresleniu, dziecka z listy wychowankoéw przystuguje odwotanie
do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

§ 48

1. W przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotnosci optaty statej, Dyrektor Przedszkola po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zapfaty, wykresla dziecko z rejestru
(wykazu) dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkoine
z powodow okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez
nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutaciji);

4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdziat 10

Prawa i obowiazki rodzicéw
§49

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:
1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
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4)
5)

7)

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych
przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka
w trybie odrebnych przepisow.

§ 50

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz zawartych w umowie z Ogélnopolskim
Operatorem O$wiaty

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;
terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

respektowanie obowigzujgcych w przedszkolu procedur, regulaminéw oraz zarzgdzen
dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego.

nalezytg dbatos¢ o higiene osobistg oraz dobrg kondycje zdrowotng i psychiczng swojego
dziecka.

udzielanie nauczycielowi informacji o problemach i uwarunkowaniach zdrowotnych lub innych,
mogacych mie¢ wpltyw na poziom funkcjonowania i rozwoju dziecka i jego biezgcg aktywnose,
a nadto w przypadku wystepowania u dziecka alergii pokarmowej powodujgcej koniecznosé
stosowania odpowiedniej diety, rodzice/ prawni opiekunowie zobowigzani sg do przediozenia
dyrektorowi placowki aktualnego zaswiadczenia wystawionego przez lekarza, zawierajgcego
wyszczegolnienie alergendw.

respektowanie pozgdanych norm i zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do dzieci,
dorostych, a takze oséb pelnigcych funkcje w organach przedszkola oraz organu prowadzgcego
przedszkole.

dbanie o dobre imie placowki

Rozdziat 11

Postanowienia koricowe

§ 51

Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktdre naruszytyby spojnosé statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
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2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

1) kontrolnych;

2) zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

3) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

4) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;

5) zalecenia organow innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wehodzi w zycie dniem podjecia uchwaly.

Wszelkie zmiany wprowadzone do Statutu podlegajg zgloszeniu do organu ewidencyjnego

o o~ w

w terminie 14 dni od daty przyjecia zmian przez Rade Pedagogiczna.

§ 52

1. Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

Tekst ten zostat przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej w dn. 15.02.2024 i wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia. Jednoczesnie traci moc statut dotychczas obowigzujacy.

Wroctaw, 15.02.2024
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